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§7° O valor da bolsa-auxilio a ser concedido por crianga ou
adolescente acolhido sera definido por ato do Chefe do Poder Executivo
e ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo nacional.

Art. 28. A familia acolhedora habilitada no Servigo Municipal
de Acolhimento Familiar, independentemente de sua condi¢do
econdmica, apos receber a crianga ou adolescente em sua guarda, tem
a garantia do recebimento de 1 (uma) bolsa-auxilio por acolhido, nos
seguintes termos:

I - a concessdo da bolsa-auxilio sera realizada mensalmente
a familia acolhedora apds a crianga ou o adolescente ser entregue aos
seus cuidados;

IT - a concessdo da bolsa-auxilio para a familia acolhedora
devera ser realizada durante o periodo de acolhimento. Quando se inserir
ou se retirar a crianga ou o adolescente acolhido da familia acolhedora
no decorrer do més, pagar-se-a a esta o valor do més integral, desde
que o tempo total de acolhimento seja superior a 28 (vinte e oito) dias;

III - nos casos em que o acolhimento seja igual ou inferior a
28 (vinte e oito) dias, a familia recebera a bolsa-auxilio proporcional
aos dias de permanéncia;

IV - quando o acolhido for beneficiario do Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC ou de qualquer outro beneficio
previdenciario ou assistencial, a familia acolhedora devera depositar
50% do valor do beneficio recebido em conta-poupanga em nome da
crianga ou do adolescente acolhido, salvo no caso de determinagdo
judicial em contrario.

Paragrafo unico. A interrup¢do do acolhimento familiar, por
quaisquer motivos, implica a suspensdo imediata da concessdo da
bolsa--auxilio.

Art. 29. As familias acolhedoras terdo direito a isengdo ou
abatimento, proporcional aos meses durante os quais acolherem criangas
ou adolescentes, do valor do IPTU referente ao imovel em que se da o
acolhimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O processo de Monitoramento e Avaliagao do Servigo
de Acolhimento em Familia acolhedora sera realizado pela Coordenagio
e pela Equipe Interdisciplinar do Servigo de Acolhimento em Familia
acolhedora, além da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO,
conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo tnico. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA, ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e aos Conselhos Tutelares, acompanhar
e fiscalizar a regularidade do Servigco de Acolhimento em Familia
Acolhedora, bem como encaminhar ao Juiz da Infancia e Juventude
relatorio circunstanciado sempre que observar irregularidades.

Art. 31. Aplicam-se estas regras, no que couber, as entidades
conveniadas com o Municipio para execugao do Servigco de Acolhimento
Familiar.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, 09 de dezembro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1000, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.
“Dispde sobre a Restruturagdo dos membros do
Conselho Municipal de Meio Ambiente e da outras
providéncias”.
LEVITEIXEIRA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Santa
Rosa do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais,

e com base na Lei Organica do Municipio,

Considerando a necessidade de reestruturagdo dos membros
do Conselho Municipal de Meio Ambiente de Santa Rosa do Tocantins,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados, os membros (titulares e suplentes)
para compor o Conselho Municipal de Meio Ambiente do Municipio

de Santa Rosa do Tocantins - TO, a saber:

- REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

Titular: ANA LUCIA BULHOES KARNIKOWSKI
Suplente: LOURIVAL DA SILVA GUIMARAES

- REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

Titular: CLEIDIANE FERNANDES VIEIRA
Suplente: CELEZIANO DIONIZIO DE SANTANA

- REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE:

Titular: ELIENE CALDEIRA FERNANDES
Suplente: GLEITON SOARES DOS SANTOS

- REPRESENTANTES DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL:

Titular: ADILSON PEREIRA DO NASCIMENTO
Suplente: GERSON FILHO BISPO DA PAIXAO

- REPRESENTANTES DA COMUNIDADE ACADEMICA:

Titular: LUCRECIA DIAS BONFIM FERNANDES
Suplente: LETICIA PINTO DE OLIVEIRA

- REPRESENTANTES DA COMUNIDADE QUILOMBOLA:

Titular: LUCIENE RODRIGUES OLIVEIRA NEGRE
Suplente: JOSE DO BONFIM RODRIGUES SOUZA

- REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO PA KARAJA:

Titular;: CLAUCIO ANTONIO PEREIRA PINTO
Suplente: CECILIO PINTO CARVALHO

- REPRESENTANTES DAS IGREJAS EVANGELICAS:

Titular: GERVASIO PEREIRA DE ALBUQUERQUE
Suplente: JOSE ANTONIO BALIEIRO
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Art. 2° - O mandato dos Membros do Conselho sera de 01 (um)
ano, permitida a recondugdo por mais 01 (um) ano.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua assinatura,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
aos nove dias do més de dezembro de 2025 (09/12/2025).

LEVi TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 78, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Concede licenga maternidade a servidora municipal
e da outras providéncias”.

LEVITEIXEIRA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Santa
Rosa do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais,
e com base na Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO que a Licenga Maternidade ¢ um direito
fundamental social assegurado pela Constituigdo da Republica de 1988,
em seu artigo 7°, inciso X VIII, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias;

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, em seu artigo 71, assim como o Decreto Federal n® 3.048, de 6
de maio de 1999, em seu artigo 93, ao regulamentar o direito a Licenga
Maternidade, dispoem que o Salario-Maternidade ¢ devido a segurada
da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no
periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto ¢ a data de ocorréncia
deste, observadas as situacdes e condi¢des previstas na legislacdo no que
concerne a protecao a maternidade;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 501, de 07 de
dezembro de 2023, Fica instituido para as servidoras publicas municipais
do Poder Executivo a prorrogagio por mais 60 (sessenta) dias da licenca
maternidade, além do prazo constitucional de 120 (cento e vinte) dias
previsto no artigo 79, da Lei Municipal n® 335/2013, e inciso XVIII, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal de 1988.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora “ LARISSA FERREIRANETO”,
brasileira, solteira, matricula funcional n® 3452, ocupante do cargo
temporario de “Auxiliar Administrativo”, “Licen¢a Maternidade”;

I - de 01/12/2025 até 30/03/2026 de (Licenga Maternidade)
120 dias e

IT - de 31/03/2026 até 29/05/2026 (Prorrogagdo da Licenca
Maternidade) 60 dias - Lei Municipal n® 501/2023.

Art. 2° Este Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos 09 dias do més de dezembro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 79, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Concede licenga maternidade a servidora municipal
e da outras providéncias”.

LEVITEIXEIRA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Santa
Rosa do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais,
e com base na Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO que a Licenga Maternidade ¢ um direito
fundamental social assegurado pela Constitui¢do da Republica de 1988,
em seu artigo 7°, inciso X VIII, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, em seu artigo 71, assim como o Decreto Federal n° 3.048, de 6
de maio de 1999, em seu artigo 93, ao regulamentar o direito a Licenga
Maternidade, dispdem que o Salario-Maternidade é devido a segurada
da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no
periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste, observadas as situagdes e condi¢des previstas na legislagao no que
concerne a prote¢do a maternidade;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 501, de 07 de
dezembro de 2023, Fica instituido para as servidoras publicas municipais
do Poder Executivo a prorrogag¢do por mais 60 (sessenta) dias da licenca
maternidade, além do prazo constitucional de 120 (cento e vinte) dias
previsto no artigo 79, da Lei Municipal n® 335/2013, e inciso X VIII, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal de 1988.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora “ LAUDIORRANE BARREIRA
BONFIM?”, brasileira, solteira, matricula funcional n® 3592, ocupante
do cargo temporario de “ Auxiliar de Servigos Gerais”, “Licenga
Maternidade”;

I - de 20/11/2025 até 19/03/2026 de (Licenca Maternidade)
120 dias e

II - de 20/03/2026 até 18/05/2026 (Prorrogagdo da Licenca
Maternidade) 60 dias - Lei Municipal n® 501/2023.

Art. 2° Este Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos 09 dias do més de dezembro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO N° 5, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

Contrato: N° 05/2025, 1° Termo Aditivo de Prazo e Valor.

Licitacdo: Dispensa de Licitagdo n® 051/2024, processo n°® 776/2024.
Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADA
EM PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA E
FISCALIZACAO DE OBRAS, INCLUSAO, ATENDIMENTO
AOS PARECERES, PLANILHAS ORCAMENTARIAS E
ACOMPANHAMENTO DAS OBRAS, solicitado pela Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano.

Objeto do Termo Aditivo: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacao do prazo e valor do contrato firmado entre as partes.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DO TOCANTINS,

CNPJ: N° 24.851.503/0001-39. _
CONTRATADA: empresa JC - CONSULTORIA, CONSTRUCOES E
PROJETOS LTDA,

CNPJ: N° 10.677.125/0001-04.

DO PRAZO: A vigéncia do contrato sera prorrogada por mais de 12
(doze) meses, no periodo de janeiro a dezembro de 2026.

DO VALOR: O valor total do termo aditivo sera de R$ 100.800,00 (cem
mil e oitocentos reais), dividido em 12 (doze) parcelas de R$ 8.400,00
(oito mil e quatrocentos reais) cada.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 26 de novembro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA: CONTRATANTE.
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